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BDS — Bund der Selbstandigen Bayern e. V.

\

Wwissen

« Seminare
« Schulungen
* Infoveranstaltungen

-
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Service

« Juristische Beratung
 Vorteilspakete
 Strukturdaten

Seit 1874 —
uber

15.500
Mitglieder

\

Netzwerk

* Mehr als 1500
Veranstaltungen

* Regionale
Netzwerke

 Branchenbuch
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Eine Investition in Wissen
bringt noch immer die besten Zinsen.

Benjamin Franklin, Mitbegrinder der Vereinigten Staaten



BDSAZUBI
W AKADEMIE

Das Projekt BDS AZUBIAKADEMIE

Die BDS AZUBIAKADEMIE ermdglicht
kleinen und mittelstandischen Betrieben
firmenubergreifende Trainings flr die
Auszubildenden aller teilnehmenden
Unternehmen, von der Burokauffrau bis
zum Mechatroniker

Unternehmen aller
BetriebsgréfZen

BDS Koordination

Ubergreifender
Unterricht far
Auszubildende
aller Branchen
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Das Projekt BDS AZUBIAKADEMIE

» Jedes teilnehmende Unternehmen tbernimmt
Trainingseinheiten, stellt einen Referenten oder bringt sich

anderweitig ein, z. B. mit Raumen, Koordination etc.

» Die Trainingsinhalte beziehen sich tberwiegend auf
Softskills und gehen geht weit Uber Berufsschule und

Tagesgeschaft hinaus
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Themenauswabhl

»

»

»

»

Konfliktmanagement
Business English

Neue Medien richtig
einsetzen

Organisation am
Arbeitsplatz

Eine Initiative des Bundes der Selbstandigen e. V. | www.bds-bayern.de

»

»

»

»

AZUBI
W AKADEMIE

Verhandlungstechniken
Arbeitssicherheit
Mindmapping
PrasenThorik

Azubi- / Business Knigge

und viele weitere ...
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Vortelile fur...

... Unternehmen
»HOhere Qualifikation der Azubis
»Weniger Zeitaufwand

»Aufwertung des eigenen
Unternehmens

»FUr BDS Mitglieds-Unternehmen
kostenfrei
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f\{.\/IN-WIN Situation
ur alle Beteiligten!

... Auszubildende:

»HOhere Ausbildungsqualitét,
mehr Allgemeinwissen,
Personlichkeitsbildung

»Teamarbeit auch fur Einzel-
Azubis

»Aufbau von Uberbetrieblichen
Azubi-Netzwerken
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Kosten

» FUr BDS Betriebe entstehen keine Kosten

» Nicht-Mitglieder zahlen eine Teilnahme-Pauschale
von 200,- Euro fur den ersten Auszubildenden, je
weiteren 100,- Euro pro Ausbildungsjahr

» Die Anreise, Materialien und Arbeitszeit der
Auszubildenden regelt jeder Betrieb intern

o E
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Chronologie der BDS AZUBIAKADEMIE

M
(R ﬂgfch ausgezeichnet 7
B -Egerer-prgjg 200 |
ayerischer Rundfunk 9 Dmfr
Bayerisches Fernsehen RADIU R
o® ,
.. O ’ Q ° Mehr als Heute z.B.:
) 1200 AZUBIAKADEMIE
2006: Grindung @ :
in Landsberg am Lech rgit AZUb|S an Kronach
O 8 Betrieben, 16 Azubis 30 34 Betriebe,

O ®° ® O Senl Y 120 Auszubildende
® o
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BDS AZUBI AKADEMIE
HINTERGRUND
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Umfrage zur
BDS AZUBIAKADEMIE

Umfrageergebnisse Umfrageergebnisse
Unternehmen Auszubildende
120 120
100 100 -
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Note 1 -2 Note 1 -2
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Umfrage zur BDS AZUBIAKADEMIE

Umfrageergebnisse
Unternehmen:

» Aktive Beteiligung an
Vortragen

» Qualifizierte Dozenten

» Gute Beitrage

» Themenvielfalt
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Umfrageergebnisse
Auszubildende:

»

»

»

»

Azubi sind begeistert
Rege
Tellnahme/Interesse
Gute Themenauswahl

Richtige ldee zur
richtigen Zeit
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Presse zur BDS AZUBIAKADEMIE
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Die BDS AZUBIAKADEMIE ist ftr mich eine Art tGberbetriebliche
Weiterbildung, da man vieles lernen kann, was man nicht in der Firma
lernt, z. B. MS Excel, Word, PP. und dieses ,knowhow" auch seinen
Kollegen weiter geben kann.

——— 2 NDIGE
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Tobias Dejok, Mechatroniker im ersten Lehrjahr A
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Die BDS AZUBIAKADEMIE fordert meinen Lernfortschritt, weil sie mir
andere Sichtweisen in meiner Ausbildung deutlich macht. Ich besuche
gerne die Seminare, sie fordern die Zusammenarbeit und die
Kommunikation.

Alfred Ehehalt, Fachkraft Lagerlogistik im ersten Lehrjahr szLBS"‘“E";?N GE
IN
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Ich bin in einem kleinen Betrieb, arbeite viel selbststandig — da sind die Kurse
hilfreich. Und ich mag es, dass ich mich mit anderen Azubis tber den Arbeitsalltag

austauschen kann.

Theresia Z6pf, Auszubildende zur Burokauffrau
SELBsTRNRDhI'GE
IN BAYE
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Gerade kleine und mittlere Betriebe stehen vor der Herausforderung, mit
Grol3betrieben um Auszubildende konkurrieren zu missen. Diese bieten oft betriebs-
interne Schulungen und Weiterbildungsangebote. Mit der BDS AZUBIAKADEMIE hat
der Bund der Selbstandigen eine Netzwerk-Plattform geschaffen, mit der auch
kleinere Betriebe ein vergleichbares Weiterbildungsangebot bieten konnen.

. v = yDIGE
Marco Altinger, Prasident des BDS Bayern th",,’,{eyRN
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Bund der Selbstandigen
Gewerbeverband Bayern e. V.

Nicole Schwab
An der SchielBmauer 23
Kontakt 89359 Kotz

Telefon 08221 367 388 2

Fax 08221 367 388 4
www.bds-bayern.de
nicole.schwab@bds-bayern.de



