
 

 
 

Hinweise zur Datenverarbeitung 
 

1. Verantwortliche Stelle 
 

R.B. COM GmbH  
Am Brünnele 2a 
89291 Holzheim 
Tel.: +49 7302 9633 0 
Fax: +49 7302 9633 55 
Email: post@rbcom.de 
 

2. Erhebung, Speicherung und Verwendung von personenbezogenen Daten 
Wir erheben folgende Informationen: 
- Anrede, Titel, Vorname, Nachname 
- Anschrift 
- Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk) 
- Faxnummer 
- Email-Adresse 
- Geburtsdatum 
- Qualifikationen (Hoch-/Schulbildung etc.). 

 
Die Datenerhebung erfolgt: 
- zur Auswahl eines Bewerbers; 
- zur Korrespondenz;  
- um einen Arbeitsvertrag mit Ihnen abschließen zu können. 

 
Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b, f DSGVO.  
 

3. Weitergabe von Daten an Dritte 
Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte erfolgt nur, soweit dies nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b, f DSGVO für die in Ziffer 
2 genannten Zwecke notwendig ist. Hierzu gehört die Weitergabe an Dritte, mit denen jeweils Vereinbarungen zur 
Auftragsverarbeitung bestehen, insbesondere IT-Dienstleister, oder zur Geltendmachung, Ausübung oder 
Verteidigung von Rechtsansprüchen. Die weitergegebenen Daten dürfen vom Dritten ausschließlich für den 
vorgesehenen Zweck verwendet werden. 
 

4. Dauer der Datenspeicherung 
Wir werden die Daten nicht länger aufbewahren als dies zur Erfüllung unserer vorvertraglichen bzw. gesetzlichen 
Verpflichtungen und zur Abwehr von Haftungsansprüchen erforderlich ist. Entfällt der Speicherungszweck oder läuft 
eine gesetzlich vorgeschriebene Speicherfrist ab, werden die personenbezogenen Daten gesperrt oder gelöscht. 
 

5. Ihre Rechte als Betroffener 
Sofern Sie von einem oder mehreren nachfolgend aufgelisteten Rechten Gebrauch machen möchten, können Sie 
sich jederzeit an einen unserer Mitarbeiter wenden. 
 
5.1 Recht auf Widerruf einer datenschutzrechtlichen Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DSGVO) 
Sie haben das Recht, Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die 
Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, für die Zukunft nicht fortführen dürfen. 
 
 
5.2 Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO) 
Sie haben das Recht, jederzeit unentgeltlich von uns Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten 
personenbezogenen Daten sowie eine Kopie dieser Auskunft zu erhalten. Außerdem haben Sie das Recht auf 
Information über die Verarbeitungszwecke, die Kategorien personenbezogener Daten, die Empfänger oder 
Kategorien von Empfängern, gegenüber denen die Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante 
Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung oder 
Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben 
wurden, sowie über das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschließlich Profiling und 
gegebenenfalls aussagekräftigen Informationen zu deren Einzelheiten. 
 
 
 



 

 
5.3 Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO) 
Sie haben das Recht, die unverzügliche Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu 
verlangen. Unter Berücksichtigung der Zwecke der Verarbeitung können Sie die Vervollständigung unvollständiger 
personenbezogener Daten verlangen. 
 
5.4 Recht auf Löschung (Art. 17 und 19 DSGVO) 
Sie haben das Recht, von uns die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen, 
sofern einer der folgenden Gründe zutrifft und soweit die Verarbeitung zur Ausübung des Rechts auf freie 
Meinungsäußerung und Information, zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Gründen des öffentlichen 
Interesses oder zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen nicht erforderlich ist. 
 
5.5 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 
Sie haben das Recht, von uns die Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen, soweit die Richtigkeit der 
personenbezogenen Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmäßig ist, Sie  aber deren Löschung 
ablehnen und wir die Daten nicht mehr benötigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausübung oder 
Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen oder Sie gemäß Art. 21 Abs. 1 DSGVO gegen die Verarbeitung 
Widerspruch eingelegt haben.  
  
5.6 Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 
Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, welche Sie uns bereitgestellt haben, in 
einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Übermittlung an einen anderen 
Verantwortlichen zu verlangen, soweit dies technisch machbar ist und sofern hiervon nicht die Rechte und 
Freiheiten anderer Personen beeinträchtigt werden.  
 
5.7 Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO) 
Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die 
Verarbeitung Sie betreffender Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e oder f DSGVO erfolgt, Widerspruch 
einzulegen. Hierzu genügt eine Email an post@rbcom.de. 
 
5.8 Beschwerderecht (Art. 77 DSGVO) 
Sie haben das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren. In der Regel können Sie sich hierfür an die 
Aufsichtsbehörde Ihres üblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Agentursitzes wenden. 
 
 
 
 
 
 

 
Ich habe die Hinweise zur Datenverarbeitung am    erhalten. 
 
 
 
             
Ort, Datum     Unterschrift Bewerber 
 
 
 
 
 
 
 
Das Kopieren und Vervielfältigen dieses Schreibens auch in Auszügen ist nicht gestattet!  
 
 


